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HAVLAT Prazisionstechnik GmbH

Stellenausschreibung:

Manager (m/w/d)
Unternehmensentwicklung,
Unternehmenssteuerung & PMO

Arbeitsbeginn:
ab sofort

Arbeitszeit:
Vollzeit 40h

lhr Kontakt zu uns:

Ansprechpartner:

Karolin Ansorge
Personalmanagement

Telefon +49 (0) 3583 51669-618

Bewerbungen an:

HAVLAT Pr@zisionstechnik GmbH
Gerhart-Hauptmann-StraBe 17
02763 Zittau

E-Mail: karriere@havlat.de

Mehr Informationen:

www.havlat.de

DREHEN | FRASEN | SCHLEIFEN | MONTIEREN

Manager (m/w/d)
Unternehmensentwicklung, Unternehmenssteuerung & PMO
Wir suchen Sie fir unser Unternehmen!

Die HAVLAT Prazisionstechnik GmbH ist ein wachstumsorientiertes
Fertfigungsunternehmen mit hohen AnsprGchen an Qualitat und Effizienz. Zur
UnterstUtzung der GeschdaftsfGhrung bauen wir eine zenfrale Rolle mit direkter
Anbindung an die oberste FGhrungsebene auf. In dieser SchlUsselposition Ubernehmen
Sie Verantwortung fur Transparenz, Unternehmenssteuerung und Umsetzung. Sie
schaffen die Grundlage fur fundierte Enfscheidungen, treiben Verbesserungen voran
und sorgen dafur, dass strategische und operative MaBnahmen erfolgreich umgesetzt
werden. Perspekfivisch bietet die Position die Moglichkeit, weitere FGhrungs-
verantwortung bis hin zu einer Rolle in der Unternehmensleitung zu Ubernehmen.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

Unternehmenssteuerung & Reporting
*  Weiterentwicklung des kennzahlenbasierten Steuerungssystems (KPI)
» FErstellung und Weiterentwicklung von Reportings
* Analyse von Abweichungen und Ableitung von Handlungsempfehlungen
» Schaffung von Transparenz Uber wirtschaftliche Zusammenhé&nge
Controlling & Wirtschaftlichkeit
» Verantwortung und Weiterentwicklung der Kostenrechnung
» Durchfihrung von Nachkalkulationen und Wirtschaftlichkeitsanalysen
* UnferstUfzung von Budget- und Forecast-Prozessen
» |dentifikation von Optimierungs- und Einsparpotenzialen
Steuerung von MaBnahmen & PMO
»  Aufbau und Weiterentwicklung einer strukturierten MaBnahmen- bzw.
Projektsteuerung (PMO)
* Nachverfolgung, und Sicherstellung der Umsetzung strategischer und operativer
Initiativen
* Aktfives Einfordern von Fortschritt und Ergebnissen
Organisationsentwicklung & Verbesserung
» |dentifikation struktureller Schwdachen in Prozessen und Abldufen
» Initierung und Begleitung von VerbesserungsmaBnahmen
« UnterstUtzung der GeschdaftsfUhrung bei der Weiterentwicklung von Organisation
und FUhrungsstrukturen
*  Weiterentwicklung eines datenbasierten, ergebnisorientierten Arbeitens
Management-Support & Kommunikation
* Aufbereitung enfscheidungsrelevanter Inhalte fur die GeschdaftsfUhrung
*  Moderation von Besprechungen auf Bereichs- und Leitungsebene
» Sparringspartner der GeschaftsfUhrung und Bereichsleiter
* Zusammenarbeit mit FOhrungskraften bei bereichsUbergreifenden
Verbesserungsinifiativen

lhre Qualifikationen:

*  Mehrjahrige Erfahrung im Controlling, Performance Management, der
Unternehmensentwicklung oder Unternehmensberatung

» Fundierte Kenntnisse in betriebswirtschaftlicher Steuerung (KPI, Reporting,
Kostenrechnung)

» Erfahrung in der Steuerung von Projekten bzw. im Aufbau oder Arbeiten mit PMO-
Strukturen

* Analytische Starke kombiniert mit Umsetzungsorientierung und
Kommunikationssouverdnitéat auf Fihrungsebene

* Unternehmerisches Denken sowie Interesse an der Weiterentwicklung eines
mittelst@ndischen Unternehmens
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Firmensteckbrief:
HAVLAT Prézisionstechnik GmbH

Fertigungsflache:
14.000 m?

® Mitarbeiter:
5 220

Auszubildende:
10

Maschinenpark:
60 CNC-Maschinen

Ihr Kontakt zu uns:

Anschrift:

HAVLAT Prézisionstechnik GmbH
Gerhart-Hauptmann-StraBe 17
o 02763 Zittau

E-Mail:
karriere@havlat.de

Fon:
+49 (0)3583 51669-0

Mehr Informationen:

www.havlat.de

DREHEN | FRASEN | SCHLEIFEN | MONTIEREN

HAVLAT ALS ARBEITGEBER

Was wir bieten:

In dieser Position arbeiten Sie direkt mit der GeschdaftsfGhrung zusammen und
erhalten einen fiefen Einblick in alle relevanten Unternehmensbereiche. Sie
Ubernehmen eine zentrale Rolle bei der Steuerung, Weiterentwicklung und
Zukunftsgestaltung unseres Unternehmens. Dabei gestalten Sie nicht nur
Kennzahlensysteme, Projekte und Prozesse, sondern wirken aktiv an der
Weiterentwicklung von Organisation, FUhrung und Unternenmensperformance
mit. Wir bieten Innen echten Gestaltungsspielraum, kurze Entscheidungswege
und die Mobglichkeit, schrittweise mehr Verantwortung zu Ubernehmen. FUr
geeignete Personlichkeiten besteht perspektivisch die Entwicklung in eine
leitende Funktion innerhallb der UnternehmensfUhrung.

Unsere Leistungen fir Sie:

Entlohnung
Leistungsgerecht und zuverldssig

Zuschiisse Gber Sachbezige
Monatliche ZuschUsse Uber digitale Gutscheine und Rabatte

Zuschuss fir vermégenswirksame Leistungen
Bietet UnterstUtzung bei langfristigem Vermdgensaufbau

Kita-Zuschuss
Finanzielle UnterstUtzung zur Kindertagesbetreuung

Personalmanagement
Bietet unseren Mitarbeitern ein offenes Ohr fUr Lol und Kritik

Patenprogramm fir Einsteiger
Neue Mitarbeiter bekommen Ansprechpartner

Qerufliche Weiterbildungen
Uber Ausbildungen, Fortbildungen, Messe- oder Kundenbesuche

Moderne Arbeitssicherheitsbekleidung
Hochwertige Kleidung inklusive Bezuschussung von Sicherheitsschuhen

Kostenlose Mitarbeiterparkpldtze
Ausreichende Parkmdglichkeiten in direkter Firmenndhe

Mitarbeiterevents
Von Betriebsfeiern, Firmenausfligen bis Sportveranstaltungen

olclcloleleRlelele

Werden Sie Teil einer regionalen Erfolgsgeschichte!
Wir freuen uns auf Sie.

Ihr HAVLAT Team
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